Приложение 
к Приказу Управления культуры, НПиТ
от  02.03.2026г. № ОД – 02/020326

Исполнение 
Программы «Противодействие коррупции в Управлении культуры, национальной политики и туризма администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» (2024-2026 годы)» за 2025 год  

	№
	Наименование программного мероприятия
	Срок
	Исполнитель
	Информация о ходе и полноте выполнения мероприятий, о причинах неисполнения данных мероприятий

	1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	в течение года
	Управление культуры, НПиТ
	В 2025 году проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрен 1 вопрос.
В отношении 1 служащего, замещающего должность муниципальной службы, рассмотрены вопросы на заседании комиссии (о рассмотрении Уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципального служащего). 
Установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признак личной заинтересованности муниципального служащего, который может привести к конфликту интересов в Управлении культуры, национальной политики и туризма администрации МР «Корткеросский»

	2
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2025 год
	Начальник отдела кадров Управления культуры, НПиТ
	В 2025 году в Управлении культуры, НПиТ обеспечено заполнение справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» в отношении:
100 % лиц, замещающих должности муниципальной службы Республики Коми;
   100 % руководителей муниципальных учреждений культуры.

	3
	Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, руководителями муниципальных учреждений и членами их семей
	2025 г.
	Начальник отдела кадров Управления культуры, НПиТ
	Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – мониторинг) проведен в отношении 2 муниципальных служащих, что составляет 100 %.
По результатам мониторинга нарушения не выявлены. 
Проведен внутренний мониторинг в отношении 5 руководителей муниципальных учреждений культуры, что составляет 100 %. 
По результатам мониторинга нарушения не выявлены. 


	4
	Проведение проверок полноты и достоверности сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений
	2025 г.
	Начальник отдела кадров Управления культуры, НПиТ
	Проведена проверка в отношении 5 руководителей муниципальных учреждений культуры, что составляет 100 %. 
По результатам проверки нарушения выявлены


	5
	Осуществление контроля за исполнением лицами, замещающими должности муниципальных служащих, обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, проведение проверок по каждому случаю несоблюдения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков
	2025 г.
	Управление культуры, НПиТ
	В 2025 году фактов получения подарков муниципальными служащими не выявлено

	6
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления,  мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	2025 г.
	Управление культуры, НПиТ
	Не выявлено

	7
	Проведение обязательного вводного тренинга для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, на должность руководителя муниципального учреждения по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	2025 г.
	Управление культуры, НПиТ
	В 2025 году в муниципальное учреждение был назначен новый руководитель. С ним проведена беседа о противодействии коррупции, соблюдении запретов, ограничений и требований к служебному поведению. 




	8
	Обеспечение направления на обучение ответственных лиц, по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В течение года
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	В 2025 году ответственные лица принимали участие в семинаре по коррупции: Семинар по заполнения справок БК


	9
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	В течение года
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	В течение 2025 года проведены 3 беседы. Беседы на тему: Заполнение справок БК,  О своевременном исполнении требований  финансовой отчетности; как правильно определить, что возник или может возникнуть конфликт интересов.
 Также направлены для ознакомления презентации по противодействию коррупции, направлено 2 обзора правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для ознакомления и использования в работе

	10
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	2025 г.
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	В 2025 г. Управлением культуры, НПиТ издана памятка «Что нужно знать о коррупции».
Акции с раздачей флаеров «Нет коррупции!», «Твое НЕТ имеет значение» (охват – 59 человек) 
	№
	Наименование мероприятия
	Содержание (суть) мероприятия
	Категория участников
	Численность участников

	
	1
	2
	3
	4

	1
	Международный день борьбы против коррупции. Информационный стенд "Коррупции - нет!", 6+ (смешанная)
	Повышение осведомленности граждан о том, как коррупция влияет на их жизнь . Пропаганда прозрачности, ответственности.
	Жители села
	23

	2
	Международный день борьбы против коррупции: Флаер акция "Твое НЕТ имеет значение",14+
	Повышение осведомленности граждан о том, как коррупция влияет на их жизнь.
	Жители села
	34

	3
	Международный день борьбы против коррупции: Информационный час «Что мы знаем о коррупции»12+ 
	Беседа о взяточничестве и как с этим бороться.
	Участники самодеятельности
	10

	4
	Международный день борьбы против коррупции: Флаер акция "Коррупция ворует будущее", 14+ 
	Повышение осведомленности граждан о том, как коррупция влияет на их жизнь.
	Жители села
	15

	5
	Международный день борьбы против коррупции. Беседа  «Коррупция ворует будущее» 12+ 
	Формирование антикоррупционного мировоззрения участников
	учащиеся
	12

	6
	Международный день борьбы против коррупции. Беседа " Коррупция в современном мире" для подростков 14+ 
	Воспитать у подрастающего поколения антикоррупционное мировоззрение и понимание, что противодействие коррупции — дело всего общества и каждого человека в частности
	учащиеся
	18

	7
	Международный день борьбы против коррупции: Беседа «Что такое коррупция?», 12+ 
	Повысить осведомленность о проблеме коррупции, ее формах и последствиях, а также сформировать активную гражданскую позицию в отношении этого явления.
	учащиеся
	20

	8
	Международный день борьбы против коррупции. Познавательная квест игра "Что мы знаем о коррупции" 12+ 
	Формирование антикоррупционного мировоззрения участников, через игровой сюжет, в котором команды проходят различные станции с заданиями, выполняя их зарабатывают баллы
	учащиеся
	12

	9
	Международный день борьбы против коррупции. Информационный стенд «Антикоррупционный уголок», 6+ (смеш) 
	Повышение осведомленности граждан о том, как коррупция влияет на их жизнь.
	Жители села
	65

	10
	Международный день борьбы против коррупции. Информационный стенд "Законы будем изучать" 14+ 
	Повышение уровеня осведомленности среди населения.
	Жители села
	38

	11
	Международный день борьбы с коррупцией: Информационная выставка «Коррупции НЕТ!»  6+ (смеш.)
	Формирование антикоррупционного мировоззрения участников
	Посетители ДК, участники КФ
	29

	12
	Международный день борьбы против коррупции: Беседа со школьниками " Что такое коррупция? "7+
	Формирование антикоррупционного мировоззрения участников
	участники КФ
	34

	13
	Международный день борьбы против коррупции.  Информационный час «Коррупции скажем –нет», 6+ 
	Содержательный рассказ о коррупции
	Ученики 5-7 классов.
	17

	14
	Международный день борьбы против коррупции. Показ видеоролика по противодействию коррупции «Стоп коррупция!», 6+ 
	Доступно объяснить, что такое коррупция, какие бывают ее виды, и как каждый из нас может ее распознать в повседневных ситуациях.
	жители села
	15

	15
	«Нет коррупции!»
	
Информационный час
	Подростки
	20

	16
	«Нет коррупции!»
	Акция
	Взрослые
	25

	17
	«Нет коррупции»
	Книжная выставка
	Все категории
	29

	18
	«Борьба с коррупцией на страницах книг»
	Книжная выставка
	Все категории
	24

	19
	«Скажи коррупции нет»
	Викторина
	Подростки
	11

	20
	«Азбука противодействия коррупции»
	Познавательный час
	Подростки
	9

	21
	«Борьба с коррупцией в нашей стране»
	Распространение информационных буклетов
	Все категории
	20

	22
	«STOP коррупция»
	Информационная выставка
	Все категории
	40

	23
	 «Мы против коррупции!»
	Беседа, раздача флаеров
	Сотрудники учреждения, участники клубных формирований 
	16

	24
	Публикация в сети интернет «Мы против коррупции»
	Информационный пост
	Все пользователи
	50

	25
	Информационный пост по теме «Противодействие коррупции»
	Информационный пост в социальных сетях вконтакте (в группах учреждений) 
	Все пользователи
	3910

	26
	Публикация комиксов, видеороиков по противодействию коррупции 
	Инфомационный пост в группе Вконтакте, на сайте  
	Все пользователи
	88
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	11
	Обеспечение наполнения и актуализации раздела по противодействию коррупции официальных сайтов управления культуры, НПиТ, подведомственных учреждений
	В течение года
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	В 2025 году Управлением культуры, НПиТ и подведомственными учреждениями культуры опубликованы 23 просветительских материала, направленных на борьбу с проявлениями коррупции на официальных сайтах учреждений культуры и в официальных группах ВКонтакте  в информационно телекоммуникационной сети "Интернет": 
https://kulturakomi.ru/protivodejstvie-korrupcii/konkurs-tvorcheskih-rabot-na-antikorrupcionnuju-tematiku-tvorchestvo-protiv-korrupcii-sredi-uchrezhdenij-kultury-mr-kortkerosskij; 
 https://vk.com/public216682562?w=wall-216682562_1552; 
https://vk.com/kortckd?w=wall-68236036_15045; 
https://vk.com/detkort_public?w=wall-196008161_3812; 
https://vk.com/kortcbs?w=wall-46093604_13156; 
https://vk.com/bolshelugbibl?w=wall-200977961_1221; 
https://vk.com/club190717838?w=wall-190717838_934 

 

	12
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений культуры
	В течение года
	Управление культуры, НпиТ
	В 2025 году аттестация муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений культуры не проводилась

	13
	Обеспечение участия представителей общественных объединений в работе комиссий (советов, рабочих групп, коллегий) по вопросам противодействия коррупции
	В течение года
	Управление культуры, НпиТ
	В комиссии по противодействию коррупции Управления культуры, НПиТ по согласованию участвует депутат Совета МР «Корткеросский»

	14
	Издание и распространение брошюр и буклетов, содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях
	В течение года
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	В отчетном году Управлением была издана памятка «Что нужно знать о коррупции», содержащая антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях 

	15
	Обеспечение функционирования "телефонов доверия", других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	2025 г.
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	В Управлении культуры, НПиТ, в подведомственных учреждениях созданы и функционируют «телефоны доверия». 
«Телефон доверия» Управления культуры, НПиТ - 88213692417;
На сайте Управления культуры, национальной политики и туризма АМР «Корткеросский» размещена информация о возможности сообщения гражданами, о ставших известными фактах коррупции https://kulturakomi.ru/.   В отчетном периоде обращения граждан не поступали.

	16
	Разработка и реализация молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения
	2025 г.
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	Разработано и проведено 4 акции с раздачей флаеров "Осторожно коррупция!"(охват – 85 человек) 


	17
	Организация и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары)
	2025 г.
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	В течение 2025 года подведомственными учреждениями культуры проведены 7 выставок с охватом 248 человек.  

	18
	Актуализация принятых правовых актов в Управлении культуры, национальной политики и туризма, муниципальных учреждениях по вопросам противодействия коррупции
	2025 г.
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	В 2025 году разработаны и приняты 4 НПА: 1. Приказ «О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» от 25.02.2025 №ОД-01/250225; 2. Приказ от 13.01.2025г. №ОД-03/130325 «Об утверждении комиссии по противодействию коррупции в Управлении культуры»; 3.Приказ от 25.02.2025 г. №ОД-01/250225 «О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 
4. Приказ от 04.03.2025 г. №ОД-02/040325 «Об утверждении отчета о выполнении программы «Противодействие коррупции в Управлении культуры, национальной политики и туризма администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» 
(2024-2026 годы)» за 2024 год».
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	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях культуры
	В течение 2025 г.
	Управление культуры, НпиТ
	За отчетный период учреждениями культуры проведены 8 заседаний комиссий по противодействию коррупции, рассмотрены 11 вопросов: 
1.Уведомление о возникновении конфликта интересов у заведующего филиалом в связи с трудоустройством его супруга на должность художественного руководителя, 
2. Уведомление о возникновении конфликта интересов у руководителя отдела в связи с трудоустройством её родной сестры в подразделение, находящееся под её руководством; 
3. Отчёт о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции и иным правонарушениям на 2024 год; 
4. Выполнение Плана мероприятий по противодействию коррупции и иным правонарушениям на 2025 год; 
5. Кодекс этики в МУ «Корткеросский музей»;
 6.О ходе выполнении плана работы комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов на 2025 год;
7.Об утверждении плана работы комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов на 2026 год; 
8. Проведение анализа эффективности использования бюджетных средств при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд  учреждения; 
9. Проведение разъяснительной работы с вновь принимаемыми работниками по вопросам противодействия коррупции; 
10. Ведение на официальном сайте учреждения раздела противодействия коррупции с учетом изменения законодательства; 
11. Проведение разъяснительной работы с сотрудниками учреждения о недопустимости приема подарков
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	Разработка, утверждение и реализация антикоррупционных (программ) планов противодействия коррупции
	В течение года
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	Издан приказ «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в Управлении культуры, национальной политики и туризма администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» на 2024-2026 годы», приказ от 15 декабря 2023 года № ОД-02/151223, ежегодно утверждается План работы комиссии по противодействию коррупции в Управлении культуры, национальной политики и туризма администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» на 2025 год (утвержден Протоколом комиссии от 24.12.2024г. №6)
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	Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в подведомственных учреждениях
	2025 г.
	Управление культуры, НпиТ
	Ежегодно проводится мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в подведомственных учреждениях. 
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	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции
	2025 г.
	Управление культуры, НпиТ
	В 2025 году проведено 2 заседания комиссии, рассмотрено 2 вопроса: «О ходе реализации программы «Противодействие коррупции в Управлении культуры, национальной политики и туризма администрации муниципального района «Корткеросский» (2024-2026 годы)» за 2024 год»; «О рассмотрении информации  о результатах внутреннего мониторинга сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год: руководителей мун.учрежедний, мун.служащих управления культуры, НПиТ






	№
п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Целевое значение индикатора (показате-ля)
	Значение индикатора (показате-ля) за отчетный год (да/нет)
	Оценка, соответствующая значению индикатора (показателя) за отчетный год (0/1)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Полнота правового регулирования (соответствие муниципальных правовых актов, принятых в Управлении культуры, национальной политики и туризма администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский», подведомственных учреждениях культуры Корткеросского района, перечню правовых актов органа местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми)
	да
	да
	1

	2.
	Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставляемых муниципальных услуг
	да
	да
	1

	3.
	Качество разработанных проектов муниципальных правовых актов (снижение количества выявленных коррупциогенных факторов в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года)
	да
	да
	1

	4.
	Уровень знания антикоррупционного законодательства муниципальными служащими Управления культуры, национальной политики и туризма  администрации МР «Корткеросский»
	да
	да
	1

	5.
	Оценка степени соответствия содержания и наполняемости разделов, подразделов сайтов Управления культуры, национальной политики и туризма администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский», подведомственных учреждений культуры Корткеросского района, посвященных вопросам противодействия коррупции, установленным требованиям
	высокая
	да
	1

	6.
	Представление лицами, претендующими на замещение должностей или замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»
	100%
	да
	1

	7.
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений
	да
	да
	1

	8.
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении культуры, национальной политики и туризма администрации МР «Корткеросский»,  мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	да
	да
	1

	9.
	Полнота правового регулирования (соответствие правовых актов, принятых в учреждениях культуры Корткеросского района, перечню правовых актов учреждения в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми)
	да
	нет
	0



Итоговая оценка эффективности выполнения Программы рассчитывается как сумма полученных оценок всех целевых индикаторов (показателей). 
В качестве оценочного инструмента соответствия количества баллов в оценке используется шкала оценок, согласно которой значение итоговой оценки эффективности Программы оценивается как «Эффективна», «Умеренно эффективна», «Неэффективна».

	Диапазон баллов
	Итоговая оценка программы

	7-9
	Эффективна

	4-6
	Умеренно эффективна

	0-3
	Неэффективна



Согласно итоговой оценки эффективности Программы оценивается как «Эффективна» (8 баллов).

