Приложение 
к Приказу Управления культуры, НПиТ
от  24.02.2025г. № ОД – 01/240225

Исполнение 
Программы «Противодействие коррупции в Управлении культуры, национальной политики и туризма администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» (2024-2026 годы)» за 2024 год  

	№
	Наименование программного мероприятия
	Срок
	Исполнитель
	Информация о ходе и полноте выполнения мероприятий, о причинах неисполнения данных мероприятий

	1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	в течение года
	Управление культуры, НПиТ
	В 2024 году проведено 1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых рассмотрен 1 вопрос.
В отношении 1 служащего, замещающего должность муниципальной службы, рассмотрены вопросы на заседании комиссии (о рассмотрении Уведомления о выполнении иной оплачиваемой работы муниципального служащего). 
Установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признак личной заинтересованности муниципального служащего, который может привести к конфликту интересов в Управлении культуры, национальной политики и туризма администрации МР «Корткеросский»

	2
	Обеспечение использования специального программного обеспечения «Справки БК» лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	2024 год
	Начальник отдела кадров Управления культуры, НПиТ
	В 2024 году в Управлении культуры, НПиТ обеспечено заполнение справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» в отношении:
100 % лиц, замещающих должности муниципальной службы Республики Коми;
   100 % руководителей муниципальных учреждений культуры.

	3
	Проведение внутреннего мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, руководителями муниципальных учреждений и членами их семей
	2024 г.
	Начальник отдела кадров Управления культуры, НПиТ
	Внутренний мониторинг достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – мониторинг) проведен в отношении 2 муниципальных служащих, что составляет 100 %.
По результатам мониторинга нарушения не выявлены. 
Проведен внутренний мониторинг в отношении 5 руководителей муниципальных учреждений культуры, что составляет 100 %. 
По результатам мониторинга нарушения не выявлены. 


	4
	Проведение проверок полноты и достоверности сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, руководителями муниципальных учреждений
	2024 г.
	Начальник отдела кадров Управления культуры, НПиТ
	Проведена проверка в отношении 5 руководителей муниципальных учреждений культуры, что составляет 100 %. 
По результатам проверки нарушения не выявлены. 


	5
	Осуществление контроля за исполнением лицами, замещающими должности муниципальных служащих, обязанности сообщать в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, проведение проверок по каждому случаю несоблюдения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков
	2024 г.
	Управление культуры, НПиТ
	В 2024 году фактов получения подарков муниципальными служащими не выявлено

	6
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления,  мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	2024 г.
	Управление культуры, НПиТ
	Не выявлено

	7
	Проведение обязательного вводного тренинга для граждан, впервые поступивших на муниципальную службу, на должность руководителя муниципального учреждения по вопросам противодействия коррупции, соблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению
	2024 г.
	Управление культуры, НПиТ
	В 2024 году на муниципальную службу и на должности руководителей муниципальных учреждений новые граждане приняты не были 




	8
	Обеспечение направления на обучение ответственных лиц, по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В течение года
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	В 2024 году ответственные лица проходили обучение по направлению «Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной и муниципальной службе (18 часов) в ГБОУВО Коми республиканская академия гос.службы и управления», также специалисты в течение года принимали участие в семинаре по коррупции


	9
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, ограничений, запретов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, недопущению ими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, формированию у них негативного отношения к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, отрицательного отношения к коррупции
	В течение года
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	В течение 2024 года проведены 3 беседы. Также направлены для ознакомления презентации по противодействию коррупции, направлено 4 обзора правоприменительной практики в сфере противодействия коррупции для ознакомления и использования в работе

	10
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	2024 г.
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	В 2024 г. Управлением культуры, НПиТ проведен Конкурс творческих работ на антикоррупционную тематику «Творчество против коррупции» среди учреждений культуры муниципального района «Корткеросский». Конкурс проводился по трем номинациям: «Социальный ролик»; 
«Литературное произведение»; «Комикс» 
Всего было направлено 12 работ. 
В учреждениях прошла квест-игра «Путешествие в страну Закона, Права и Морали» (охват – 12 человек). 
Акция с раздачей флаеров "Осторожно коррупция!"(охват – 26 человек) 
	1. 
	«Нет коррупции!», информационный час
	06.12.2024
	Знакомство с основами антикоррупционной морали
	Учащиеся
старших классов
	МУ «Корткеросская ЦБС»
Центральная библиотека

	2. 
	«За мир без коррупции», информационная выставка
	09.12.- 16.12. 2024
	На выставке представлена литература, памятки антикоррупционной направленности
	Взрослое население 
	МУ «Корткеросская ЦБС»

Библиотеки-филиалы

	3. 
	«Путешествие в страну Закона, Права и Морали», квест-игра
	12.12.2024
	Игра знакомит с основами антикоррупционной политики
	школьники
	МУ «Корткеросская ЦБС
Большелугский филиал

	4. 
	«Азбука противодействия коррупции», познавательный час
	20.12.2024
	Знакомство с основами антикоррупционной морали
	школьники
	МУ «Корткеросская ЦБС
Намский филиал

	5. 
	«Коррупция литературной строкой», тематический час
	07.12.2024
	Знакомство с основами антикоррупционной морали на основе литературных произведений
	школьники
	МУ «Корткеросская ЦБС
Подтыбокский филиал

	6. 
	«STOP коррупция», информационный стенд
	07.12.2024
	Размещение плакатов, статей из периодики антикоррупционной тематики
	Взрослое население
	МУ «Корткеросская ЦБС
Приозерный филиал

	7. 
	Круглый стол на антикоррупционную тематику «Нет подаркам!Нет коррупции!»
	09.12.2024г.
	Антикоррупционный запрет на получение отдельными категориями лиц подарков и иных вознаграждений в связи с выполнением служебных (должностных) обязанностей

	Сотрудники учреждения
	МБУ ДО «Корткеросская РДШИ»

	8. 
	Международный день борьбы с коррупцией. Просмотр видеоролика "Коррупция глазами детей"  12+
	10.12.2024
	видеоролик
	Для сотрудников, участников КФ
	Дом культуры с.Богородск

	9. 
	Раздача флаеров "Твое НЕТ имеет значение", 
	09.12.2024
	
	14+
	Дом культуры с.Большелуг

	10. 
	Беседа "Мир без коррупции" 
	10.12.2024
	
	7+
	Клуб д.Важкурья

	11. 
	Информационная акция с вручением информационных буклетов "Стоп коррупция" 
	10.12.2024
	
	Смешанная аудитория
	Клуб д.Важкурья

	12. 
	Международный день борьбы с коррупцией: Флаер акция "Нет коррупции", 6+ 
	09.12.2024
	
	6+
	Клуб п.Веселовка

	13. 
	Международный день борьбы с коррупцией: уличная акция "Коррупция ворует будущее" 
	12.12.2024
	
	7+
	Дом культуры п.Визябож

	14. 
	Международный день борьбы с коррупцией Информационный час с просмотром видиоролика для взр.ауд."Твое НЕТ имеет значение"
	09.12.2024
	
	18+
	Дом культуры с.Вомын

	15. 
	Международный день борьбы с коррупцией (9 декабря): беседа "Мы против коррупции"
	09.12.2024
	
	16+
	Клуб д.Выльыб

	16. 
	раздача листовок "Мы против коррупции", на улице для всего населения
	09.12.2024
	
	16+
	Клуб д.Выльыб

	17. 
	Международный день борьбы с коррупцией: Флаер акция "Коррупция и меры борьбы с ней!", 
	09.12.2024
	
	12+
	Клуб с.Додзь

	18. 
	Международный день борьбы с коррупцией: Беседа "Коррупция ворует будущее"
	09.12.2024
	
	6+
	Клуб д.Зулэб

	19. 
	Международный день борьбы с коррупцией. Презентация на тему "Коррупция современном мире" для молодежи 
	09.12.2024
	
	14+
	Социокультурный центр с.Маджа

	20. 
	Беседа «Стоп-коррупция» 
	09.12.2024
	
	12+
	Дом культуры с.Мордино

	21. 
	"Вместе против коррупции" - познавательная квест игра
	08.12.2024
	
	12+
	Центр досуга п.Намск

	22. 
	Беседа "Борьба с коррупцией"
	09.12.2024
	
	14+
	Дом культуры с.Нёбдино

	23. 
	Флаер акция "Мир против коррупции"
	09.12.2024
	
	14+
	Дом культуры с.Нёбдино

	24. 
	Флаер акция"Вместе против коррупции" 
	09.12.2024
	
	12+
	Дом культуры с.Нившера

	25. 
	Акция "Что нужно знать о коррупции" с раздачей буклетов 
	09.12.2024
	
	14+
	Дом культуры с.Пезмег

	26. 
	Информационный стенд "Стоп коррупция"
	09.12.2024
	
	16+
	Дом народного творчества п.Подтыбок

	27. 
	Информационный час "Международный день борьбы с коррупцией". 
	09.12.2024
	
	12+
	Дом культуры с.Подъельск

	28. 
	Беседа "Борьба с коррупцией" 
	10.12.2024
	
	12+
	Дом культуры с.Сторожевск

	29. 
	Урок права "О коррупции - вслух" 
	11.12.24
	
	для подростков
	Клуб д.Сюзяиб

	30. 
	Познавательная программа  "Вместе против коррупции"
	09.12.2024
	
	14+
	Клуб д.Троицк

	31. 
	Беседа + презентация "Коррупция в современном мире" 
	08.12.2024
	
	12+
	Клуб п.Уръель

	32. 
	Информационный час "Детям о  коррупции"
	09.12.2024
	
	6+
	Социокультурный центр п.Усть-Лэкчим

	33. 
	Акция с раздачей флаеров "Осторожно коррупция!" 
	09.12.2024
	
	6+
	МБУ «Корткеросский ЦКД»

	34. 
	«История возникновения международного дня борьбы с коррупцией»
	9.12.2024
	Публикация в социальной сети ВК и на сайте музея
	Все пользователи
	МУ «Корткеросский музей»

	35. 
	Пост «Коррупции НЕТ»
	09.12.2024
	Публикация в соц.сетях ВК
	Все пользователи
	МБУ «Центр коми культуры Корткеросского района»
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	11
	Обеспечение наполнения и актуализации раздела по противодействию коррупции официальных сайтов управления культуры, НПиТ, подведомственных учреждений
	В течение года
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	В 2024 году Управлением культуры, НПиТ и подведомственными учреждениями культуры опубликованы 7 просветительских материала, направленных на борьбу с проявлениями коррупции на официальных сайтах учреждений культуры и в официальных группах ВКонтакте  в информационно телекоммуникационной сети "Интернет": 
https://kulturakomi.ru/protivodejstvie-korrupcii/konkurs-tvorcheskih-rabot-na-antikorrupcionnuju-tematiku-tvorchestvo-protiv-korrupcii-sredi-uchrezhdenij-kultury-mr-kortkerosskij; 
 https://vk.com/public216682562?w=wall-216682562_1552; 
https://vk.com/kortckd?w=wall-68236036_15045; 
https://vk.com/detkort_public?w=wall-196008161_3812; 
https://vk.com/kortcbs?w=wall-46093604_13156; 
https://vk.com/bolshelugbibl?w=wall-200977961_1221; 
https://vk.com/club190717838?w=wall-190717838_934 

 

	12
	Включение вопросов на знание антикоррупционного законодательства при проведении квалификационного экзамена и аттестации муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений культуры
	В течение года
	Управление культуры, НпиТ
	В 2024 году аттестация муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений культуры не проводилась

	13
	Обеспечение участия представителей общественных объединений в работе комиссий (советов, рабочих групп, коллегий) по вопросам противодействия коррупции
	В течение года
	Управление культуры, НпиТ
	В комиссии по противодействию коррупции Управления культуры, НПиТ по согласованию участвует депутат Совета МР «Корткеросский», представитель МОД «Коми войтыр» Корткеросского района. 

	14
	Издание и распространение брошюр и буклетов, содержащих антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях
	В течение года
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	В отчетном году буклеты, содержащие антикоррупционную пропаганду и правила поведения в коррупционных ситуациях не разрабатывались

	15
	Обеспечение функционирования "телефонов доверия", других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщать о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению
	2024 г.
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	В Управлении культуры, НПиТ, в подведомственных учреждениях созданы и функционируют «телефоны доверия». 
«Телефон доверия» Управления культуры, НПиТ - 88213692417;
На сайте Управления культуры, национальной политики и туризма АМР «Корткеросский» размещена информация о возможности сообщения гражданами, о ставших известными фактах коррупции https://kulturakomi.ru/.   В отчетном периоде обращения граждан не поступали.

	16
	Разработка и реализация молодежных социальных акций, направленных на развитие антикоррупционного мировоззрения
	2024 г.
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	Разработано и проведено 8 акций с раздачей флаеров "Осторожно коррупция!"(охват – более 100 человек) 


	17
	Организация и проведение культурно-просветительских мероприятий антикоррупционной направленности (выставки, диспуты, тематические семинары)
	2024 г.
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	В течение 2024 года Управлением культуры, НПиТ был проведен Конкурс творческих работ на антикоррупционную тематику «Творчество против коррупции» среди учреждений культуры муниципального района «Корткеросский». Всего направлено 12 работ. Учреждениями оформлены 5 информационных выставок и стендов на тему: «За мир без коррупции», проведены беседы «Стоп, коррупция». Охват более 300 человек. 
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	Актуализация принятых правовых актов в Управлении культуры, национальной политики и туризма, муниципальных учреждениях по вопросам противодействия коррупции
	2024 г.
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	В 2024 году разработаны и приняты 7 НПА: 1. «Об утверждении комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в Управлении культуры, национальной политики и туризма администрации муниципального образования  муниципального района «Корткеросский» от 18 января 2024 года № ОД-01/180124; 2. Об утверждении Порядка сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов в Управлении культуры, национальной  политики и туризма администрации муниципального района «Корткеросский» от 15 января 2024 года №ОД-03/150124; 3. Об утверждении Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в управлении культуры, национальной политики и туризма администрации МР «Корткеросский» от 15 января 2024 года №ОД-02/150124; 4.Об утверждении отчета о выполнении программы «Противодействие коррупции в Управлении культуры, национальной политики и туризма администрации МР «Корткеросский» (2021-2023 годы)» за 2023 год» от 26 января 2024 года №ОД-01/231224; 5. «О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей от 14 марта 2024 года  № ОД-01/140324, 6. «О проведении конкурса творческих работ на антикоррупционную тематику «Творчество против коррупции» среди учреждений культуры муниципального района «Корткеросский» от 23 октября 2024 года №ОД-01/231024; 7. «О подведении итогов конкурса творческих работ на антикоррупционную тематику «Творчество против коррупции» среди учреждений культуры муниципального района «Корткеросский», приуроченного Международному дню борьбы с коррупцией» от 09 декабря 2024 года №ОД-01/091224.
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	Обеспечение действенного функционирования комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях культуры
	В течение 2024 г.
	Управление культуры, НпиТ
	За отчетный период учреждениями культуры проведены 10 заседаний комиссий по противодействию коррупции, рассмотрены 16 вопросов: 
1.Об утверждении плана мероприятий антикоррупционной направленности МБУ «Корткеросский ЦКД» на 2024 год;
2.О рассмотрении Уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от заведующего пошивочно-костюмерной мастерской, в отношении  своей сестры, которая находится в ее непосредственном подчинении
от 12.03.2024 г.; 
3. Профилактика коррупции в учреждении МБУ «Визит центр» и мерах ее предотвращении
4. Порядок уведомления работодателя (ответственного лица) работниками МБУ «Визит центр» о склонении к коррупционным правонарушениям в учреждении МБУ «Визит центр» в целях предупреждения и устранения коррупции; 
5. Проведение с вновь принятым работником разъяснительной беседы по вопросам противодействия коррупции; 
6. Рассмотрены антикоррупционные требования в образовательных учреждениях:
-кодекс профессионального поведения
-получение и дарение подарков, незаконное вознаграждение
-использование информации ограниченного доступа
-административ
ная ответственность за коррупционные нарушения ; 
7. Рассмотрение отчёта о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции и иных правонарушений за 2023 год;
8.О выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции и иных правонарушений на 2024 год 
9. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов от сотрудника (Карповой А.М.)
10. О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов от сотрудника 
11. Об утверждении плана работы комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов на 2025 год, 
12.Разъяснительная работа с принимаемыми работниками по вопросам противодействия коррупции,ознакомление с локальными актами.
13.Ознакомление работников учреждения с положением конкурса по антикоррупционной тематике УКНПиТ АМР «Корткеросский» 
14.Ведение на официальном сайте раздела противодействия коррупции с учетом изменений в законодательстве
15.Подготовка отчета об исполнении плана противодействия коррупции.
16.Подведение итогов работы за 2024 год.
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	Разработка, утверждение и реализация антикоррупционных (программ) планов противодействия коррупции
	В течение года
	Управление культуры, НпиТ, подведомственные учреждения
	Издан приказ «Об утверждении программы «Противодействие коррупции в Управлении культуры, национальной политики и туризма администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» на 2024-2026 годы», приказ от 15 декабря 2023 года № ОД-02/151223, ежегодно утверждается План работы комиссии по противодействию коррупции в Управлении культуры, национальной политики и туризма администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский» на 2024 год (утвержден Протоколом комиссии от 22.01.2024г. №1)
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	Мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в подведомственных учреждениях
	2024 г.
	Управление культуры, НпиТ
	Ежегодно проводится мониторинг правовых актов в сфере противодействия коррупции, принятых в подведомственных учреждениях. 
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	Обеспечение действенного функционирования комиссии по противодействию коррупции
	2024 г.
	Управление культуры, НпиТ
	В 2024 году проведено 5 заседаний комиссии, рассмотрено 6 вопросов: Рассмотрение факта несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции директором МБУ ДО «Корткеросская РДШИ»; Рассмотрение дополнительных документов по факту несоблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции директором МБУ ДО «КРДШИ»; Утверждение плана работы комиссии по противодействию коррупции в УКНПиТ на 2024 год; Рассмотрение документов по урегулированию конфликта интересов, представленных директором МБУ ДО «КРДШИ» связанных с работой сына; Рассмотрение ходатайства директора МБУ ДО «КРДШИ»; Рассмотрение вопроса о неоднократном не принятии мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов директором МБУ ДО «Корткеросская РШИ».






	№
п/п
	Наименование индикатора (показателя)
	Целевое значение индикатора (показате-ля)
	Значение индикатора (показате-ля) за отчетный год (да/нет)
	Оценка, соответствующая значению индикатора (показателя) за отчетный год (0/1)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Полнота правового регулирования (соответствие муниципальных правовых актов, принятых в Управлении культуры, национальной политики и туризма администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский», подведомственных учреждениях культуры Корткеросского района, перечню правовых актов органа местного самоуправления в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми)
	да
	да
	1

	2.
	Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставляемых муниципальных услуг
	да
	да
	1

	3.
	Качество разработанных проектов муниципальных правовых актов (снижение количества выявленных коррупциогенных факторов в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года)
	да
	да
	1

	4.
	Уровень знания антикоррупционного законодательства муниципальными служащими Управления культуры, национальной политики и туризма  администрации МР «Корткеросский»
	да
	да
	1

	5.
	Оценка степени соответствия содержания и наполняемости разделов, подразделов сайтов Управления культуры, национальной политики и туризма администрации муниципального образования муниципального района «Корткеросский», подведомственных учреждений культуры Корткеросского района, посвященных вопросам противодействия коррупции, установленным требованиям
	высокая
	да
	1

	6.
	Представление лицами, претендующими на замещение должностей или замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»
	100%
	да
	1

	7.
	Проведение внутреннего мониторинга достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных руководителями муниципальных учреждений
	да
	да
	1

	8.
	Проведение должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Управлении культуры, национальной политики и туризма администрации МР «Корткеросский»,  мероприятий, направленных на выявление личной заинтересованности (в том числе скрытой аффилированности), которая может привести к конфликту интересов
	да
	да
	1

	9.
	Полнота правового регулирования (соответствие правовых актов, принятых в учреждениях культуры Корткеросского района, перечню правовых актов учреждения в сфере противодействия коррупции, разработанному Администрацией Главы Республики Коми)
	да
	нет
	0



Итоговая оценка эффективности выполнения Программы рассчитывается как сумма полученных оценок всех целевых индикаторов (показателей). 
В качестве оценочного инструмента соответствия количества баллов в оценке используется шкала оценок, согласно которой значение итоговой оценки эффективности Программы оценивается как «Эффективна», «Умеренно эффективна», «Неэффективна».

	Диапазон баллов
	Итоговая оценка программы

	7-9
	Эффективна

	4-6
	Умеренно эффективна

	0-3
	Неэффективна



Согласно итоговой оценки эффективности Программа оценивается как «Эффективна» (8 баллов)

